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Quelles sont les mutations en cours sur les march�s et dans les r�glementations ? Cette journ�e introduit aux orientations politiques 
internationales, aux traductions r�glementaires (sant�, environnement, s�curit�), � la commande publique, aux implications �conomiques et aux 
solutions manag�riales.

Priv� : Responsable d�achat, responsable financier, animateur Qualit�, S�curit�, Environnement, Cadres dirigeants 

Entreprises : Identifier les �volutions  sur les march�s  (attentes des clients, �volutions r�glementaires). Anticiper les orientations r�glementaires. 
Comprendre la notion d�offre �conomique la plus avantageuse (marches publics);  Evaluer sa performance selon les  principes du d�veloppement 
durable; D�finir et animer sa politique d�veloppement durable ; Ma�triser les  principes de  management et les domaines d�application de la RSE

1. Les orientations politiques et les principes r�glementaires en mati�re de droit de la sant� , de la s�curit�, de l�environnement (pr�vention, 
pr�caution, pr�servation)

2. La notion d�offre �conomique la plus avantageuse (Code des march�s Publics)
3. Le diagnostic strat�gique 
4. Les r�ponses manag�riales (approche produit : labellisations, approche site : certifications)
5. La ma�trise de la qualit� dans ses approvisionnements (fournisseurs & sous-traitants)
6. Identifier et caract�riser  ses parties prenantes
7. Manager  ses parties prenantes (informer, consulter, n�gocier�)

Cas pratiques d�entreprises 

Cas pratiques : Etude de candidatures � des Appels d�Offre publics

Responsabilit� Soci�tale
D�veloppement durable et l�entreprise : 

enjeux de la Responsabilit� Soci�tale de l�Entreprise,
outils, solutions

Dur�e : 1 jour

Pr�sentation de la formation

Public

Objectifs p�dagogiques

Plan de la formation

Illustrations
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Quelles sont les mutations en cours sur les march�s et dans les r�glementations ? Cette journ�e introduit aux orientations politiques 
internationales, aux traductions r�glementaires (sant�, environnement, s�curit�), � la commande publique, aux implications �conomiques et aux 
solutions manag�riales.

Public : Elus et cadres administratifs (services achats), services techniques)

Collectivit�s : Conna�tre les  grands enjeux du d�veloppement durable au niveau international. Anticiper les orientations r�glementaires. 
Comprendre la notion d�offre �conomique la plus avantageuse (marches publics); Appliquer  les objectifs de qualit� dans les op�rations d�urbanisme; 

(+ Animer sa politique d�veloppement durable ; Conna�tre les grilles d��valuation et comparer sa politique d�veloppement durable).

1. Les enjeux environnementaux et sanitaires au niveau international 
2. Les orientations politiques et r�glementaires en France 
3. Les objectifs  de r�sultat assign�s aux politiques publiques
4. La notion d�offre �conomique la plus avantageuse (Code des march�s Publics)
5. Crit�res d�appr�ciation et Conditions d�ex�cution
6. Qualit� environnementale en urbanisme et en construction
7. + r�aliser un diagnostic territorial de d�veloppement durable
8. + animer la concertation pour partager les ejeux et les  objectifs

Cas pratiques  : �tude de chartes environnementales, d�Agenda 21 ; �valuation de projets locaux selon les grilles RST02 (certu) et HQE2R (CSTB)
et
Cas pratiques : Etude de candidatures � des Appels d�Offre publics

Responsabilit� Soci�tale
D�veloppement durable et politique publique: 

enjeux, outils, solutions
Dur�e : 1 jour (+1jour)

Pr�sentation de la formation

Public

Objectifs p�dagogiques

Plan de la formation

Illustrations
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Vous souhaitez anticiper les mutations sur vos march�s et dans m�tiers ? Au d�veloppement durable sont associ�s des nouveaux risques mais
�galement des opportunit�s de d�veloppement commercial et �conomique. Le s�minaire vous indique les voies � votre disposition pour int�grer de
mani�re structur�e et coh�rente des m�thodes de management qui s�curise vos risques, renforce votre attractivit� et optimise votre performance.

Priv� : Cadres dirigeants, responsable ou animateur Qualit�, S�curit�, Environnement

Entreprises : Diagnostiquer son organisation face aux enjeux du d�veloppement durable; Identifier et caract�riser ses parties prenantes. Structurer son 
organisation face aux enjeux � venir;  D�finir des Objectifs de progr�s. Partager ses objectifs et animer son am�lioration continue.

Mobiliser ses collaborateurs sur sa d�marche et valoriser ses r�sultats.

1. Les opportunit�s et les b�n�fices de la d�marche dans votre secteur d�activit�
2. La notion de � Parties int�ress�es �
3. L�Identification de ses impacts 
4. La mesure de sa performance 
5. La traduction des marges de progr�s en objectifs
6. La communication des r�sultats

Cas pratiques

Responsabilit� Soci�tale
Int�grer le d�veloppement  durable 

dans sa politique d�entreprise
- Dur�e : 1 jour -

Pr�sentation de la formation

Public

Objectifs p�dagogiques

Plan de la formation

Illustrations
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Quelles perspectives envisager  pour l��volution de ses produits et de ses services ? Cette journ�e introduit aux innovations commerciales 
(�conomies de fonctionnalit�s) et manag�riales (�co-conception) � disposition des donneurs d�ordre et des entrepreneurs pour satisfaire les nouvelles 
exigences des usagers et des clients.

Priv� : Responsable d�achat, responsable financier, animateur Qualit�, S�curit�, Environnement, cadres dirigeants 
Public : Elus et cadres administratifs (services achats)

Collectivit�s et Entreprises : Caract�riser ses besoins dans ses achats de produits. Ma�triser la qualit� dans sa cha�ne d�approvisionnement; 
Accompagner ses fournisseurs. Contr�ler la qualit� dans l�ex�cution du march�.

1. D�finir son besoin selon l�offre �conomique la plus avantageuse 
2. Les solutions pour bien choisir ses produits
3. Qualifier ses fournisseurs 
4. Ma�triser la qualit� dans ses approvisionnements et dans l�ex�cution des march�s
5. Accompagner ses fournisseurs au respect de ses exigences
6. D�velopper des offres de services sur la base de l��conomie de fonctionnalit�s 
7. Valoriser ses offres commerciales

Cas pratiques

Responsabilit� Soci�tale
Int�grer le d�veloppement durable 

dans ses produits  et ses offres de services 
Dur�e : 1 jour

Pr�sentation de la formation

Public

Objectifs p�dagogiques

Plan de la formation

Illustrations
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Quelles perspectives envisager  pour r�duire les couts, les impacts et les risques li�s � ses process ? Cette journ�e introduit aux innovations 
manag�riales et aux meilleures technologies disponibles � disposition des entrepreneurs pour satisfaire les nouvelles attentes des donneurs d�ordre.

Priv� : Responsable d�achat, responsable financier, animateur Qualit�, S�curit�, Environnement, cadres dirigeants 
Public : Elus et cadres administratifs (services achats)

Collectivit�s et Entreprises : D�finir ses besoins dans ses achats de services. Contr�ler la qualit� de ses prestataires. Assurer la qualit� d�ex�cution 
du march�. Optimiser son outil de production

1. Evaluer les impacts d�un process et d�un proc�d�
2. Qualifier les aspects sur l�environnement, la sant�  et la s�curit�
3. Revoir ses proc�d�s avec des solutions op�rationnelles (�co-conception, Analyse de Cycle de Vie, Bilan �nerg�tique, etc.)
4. D�finir ses objectifs  les mettre en �uvre en interne et les appliquer � ses prestataires 
5. Mesurer les  r�sultats
6. Rendre compte 
7. Valoriser ses pratiques

Cas pratiques

Responsabilit� Soci�tale
Int�grer le d�veloppement durable 

dans ses process et ses proc�d�s
Dur�e : 1 jour

Pr�sentation de la formation

Public

Objectifs p�dagogiques

Plan de la formation

Illustrations
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Quelle est votre capacit� � satisfaire la commande publique? Comment vous assurez-vous de la qualit� de vos achats au regard des crit�res du 
d�veloppement durable ? Quelle d�finition donner au concept � d�offre �conomique la plus avantageuse � ? Son contenu, ses crit�res, ses 
sp�cificit�s techniques ? La formation pr�sente les d�marches et  les solutions � disposition de l�entreprise.

Priv� : Responsable d�achat, responsable financier, animateur Qualit�, S�curit�, Environnement, cadres dirigeants 
Public : Elus et cadres administratifs (tous services)

Collectivit�s : Structurer l�offre �conomique la plus avantageuse. R�diger le cahier des charges. D�finir ses crit�res d�appr�ciation. 
Entreprises : R�diger des candidatures pertinentes. Conna�tre les bonnes pratiques et les labels. Accompagner ses  fournisseurs.

1. La notion d�offre �conomique la plus avantageuse
2. Crit�res d�appr�ciation et conditions d�ex�cution
3. Les labellisations (approche produit)
4. Les certifications et les syst�mes de management valorisables (approche site)
5. La d�finition de ses exigences et le contr�le qualit� fournisseurs
6. Le management des parties prenantes
7. Le suivi de l�am�lioration continue

Cas pratiques : Etude de candidatures � des Appels d�Offre publics

Responsabilit� Soci�tale
D�finir ses achats responsables 

et contr�ler la qualit� de ses approvisionnements
Dur�e : 2 jours 

Pr�sentation de la formation

Public

Objectifs p�dagogiques

Plan de la formation

Illustrations
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Vous voulez agir concr�tement et rapidement aupr�s de vos collaborateurs en faveur du d�veloppement durable ? Les gestes professionnels sont la 
cause d�impacts facilement identifiables.  Le s�minaire pr�sente les outils et m�thodes disponibles pour sensibiliser les �quipes aux cons�quences de  
leurs  actes et les solutions pour r�duire leurs impacts.

Priv� : Cadres dirigeants, Responsable ou animateur Qualit�, S�curit�, Environnement 
Public : Elus et cadres administratifs (tous services)

Collectivit�s et Entreprises : Conna�tre les comportements ; identifier les techniques impactantes. Ma�triser les arguments  mobilisateurs,. Rep�rer 
les bonnes pratiques. Communiquer les messages mobilisateurs

1. Notion d�impacts li�s aux gestes et comportements professionnels
2. Les  principaux facteurs de consommations, de d�chets et de rejets
3. Les solutions dans l�organisation pour r�duire  les consommations, les d�chets, les rejets
4. Les  freins et les leviers d�action
5. La r�daction d�une charte d��co-comportements
6. La communication des eco-gestes

Cas pratiques

Sant� et  Environnement
Les �co-gestes professionnels

Dur�e : 1 jour � Option : Eco �Gestes par m�tier : 1 jour

Pr�sentation de la formation

Public

Objectifs p�dagogiques

Plan de la formation

Illustrations
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Priv� : Responsable ou animateur Qualit�, S�curit�, Environnement, cadres dirigeants 

Entreprises : Conna�tre la port�e des textes applicables en la mati�re. Comprendre le vocabulaire  administratif et technique. Structurer  une 
culture commune. Conna�tre la notion d�atteinte � l�environnement et ses limites ; conna�tre les nomenclatures d�installations class�es ; Mettre 
l�entreprise en conformit� avec la r�glementation ICPE. 

1. Champ d�application des textes
2. Les nomenclatures (directives IPCC , Seveso I, Seveso II)
3. Les proc�dures de cr�ation d�une ICPE
4. Les proc�dures de fonctionnement d�une ICPE
5. Les proc�dures en cas de cessation d�activit�

Cas pratique

Environnement & Risques
Installation Class�e pour la Protection de l�Environnement

- Dur�e :  1 jour  - Option :  Management ICPE 

Public

Objectifs p�dagogiques

Plan de la formation

Illustrations
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Pr�sentation de la formation

Vous souhaitez savoir quels sont les effets juridiques des textes applicables en mati�re d�Installation Class�e ?  Ce s�minaire vous apporte les 
�l�ments essentiels � ma�triser pour ses relations avec l�administration.



Priv� : Responsable ou animateur Qualit�, S�curit�, Environnement, cadres dirigeants 
Public : Elus et cadres administratifs  (services environnement, espaces verts, eaux)

Entreprises et collectivit�s: Conna�tre les exigences de la r�glementation dans le domaine de pr�vention des risques industriels et de la limitation 
des effets sur les personnes, les biens et l�environnement. Comprendre les principes et la mise en pratique des �tudes de dangers et d�un syst�me de 
management des risques . R�pondre aux attentes des diff�rentes parties prenantes . S�curiser les activit�s. Animer et communiquer sa politique.

1. Aspects r�glementaires du risque industriel
2. Principes et contenu d�une �tude de dangers
3. Analyse des risques
4. Approche n�ud papillon et utilisation des r�sultats de l��tude de dangers
5. R�aliser son PPRT (plan de pr�vention des risques technologiques) et son PPI (plan particulier d�intervention).
6. Management de la s�curit� et facteur humain
7. La communication sur les risques technologiques

Cas pratique

Pr�vention des risques industriels
Evaluer, mesurer  et pr�venir ses risques industriels

- Dur�e :  2 jours -

Public

Objectifs p�dagogiques

Plan de la formation

Illustrations

�o d�veloppement�

direction : Thierry Boblet � contact@eodeveloppement.com

Pr�sentation de la formation

Vous souhaitez appr�cier votre syst�mes de management de l�environnement  et de la s�curit� au regard de la � responsabilit� �largie du 
producteur �. La formation vous apporte les �clairages sur le plan juridique et manag�rial, au regard des derni�res �volutions du droit de 
l�environnement.






