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Développement durable et I’entreprise :

Q

evelo

ppement . San. . s .
e enjeux de la Responsabilité Sociétale de I’Entreprise,

outils, solutions
Durée: 1 jour

resentation de la rormation

Quelles sont les mutations en cours sur les marchés et dans les réglementations ? Cette journée introduit aux orientations politiques
internationales, aux traductions réglementaires (santé, environnement, sécurité), a la commande publique, aux implications économiques et aux
solutions managériales.

upblic

: Responsable d’achat, responsable financier, animateur Qualité, Sécurité, Environnement, Cadres dirigeants

057 ectifs pédag ogliques
: Identifier les évolutions sur les marchés (attentes des clients, évolutions réglementaires). Anticiper les orientations réglementaires.
Comprendre la notion d’offre économique la plus avantageuse (marches publics); Evaluer sa performance selon les principes du développement
durable; Définir et animer sa politique développement durable ; Maitriser les principes de management et les domaines d’application de la RSE

an de la formation

1. Les orientations politiques et les principes réglementaires en matiére de droit de la santé, de la sécurité, de I’environnement (prévention,
précaution, préservation)

La notion d’offre économique la plus avantageuse (Code des marchés Publics)

Le diagnostic stratégique

Les réponses managériales (approche produit : labellisations, approche site : certifications)

La maitrise de la qualité dans ses approvisionnements (fournisseurs & sous-traitants)

Identifier et caractériser ses parties prenantes

Manager ses parties prenantes (informer, consulter, négocier...)
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llustrations — - —

Cas pratiques d’entreprises

ustrations
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Développement durable et politique publique:

Q

éeveloppement . . .
e enjeux, outils, solutions
Durée : 1 jour (+1jour)

resentation de la rormation

Quelles sont les mutations en cours sur les marchés et dans les réglementations ? Cette journée introduit aux orientations politiques
internationales, aux traductions réglementaires (santé, environnement, sécurité), a la commande publique, aux implications économiques et aux
solutions managériales.

upblic

: Elus et cadres administratifs (services achats), services techniques)

Objectifs p eagogl ques

: Connaitre les grands enjeux du développement durable au niveau international. Anticiper les orientations réglementaires.
Comprendre la notion d’offre économique la plus avantageuse (marches publics); Appliquer les objectifs de qualité dans les opérations d’urbanisme;
(+ Animer sa politique développement durable ; Connaitre les grilles d’évaluation et comparer sa politique développement durable).

an de la formation

Les enjeux environnementaux et sanitaires au niveau international

Les orientations politiques et réglementaires en France

Les objectifs de résultat assignés aux politiques publiques

La notion d’offre économique la plus avantageuse (Code des marchés Publics)
Criteres d’appréciation et Conditions d’exécution

Qualité environnementale en urbanisme et en construction

+ réaliser un diagnostic territorial de développement durable

+ animer la concertation pour partager les ejeux et les objectifs

ustrations
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Cas pratiques : étude de chartes environnementales, d’Agenda 21 ; évaluation de projets locaux selon les grilles RST02 (certu) et HQE2R (CSTB)
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Intégrer le développement durable

(
Q

veloppement G ) .
P dans sa politique d’entreprise
- Durée : 1 jour -

resentation de la rormation

Vous souhaitez anticiper les mutations sur vos marchés et dans métiers ? Au développement durable sont associés des nouveaux risques mais
également des opportunités de développement commercial et économique. Le séminaire vous indique les voies a votre disposition pour intégrer de
maniére structurée et cohérente des méthodes de management qui sécurise vos risques, renforce votre attractivité et optimise votre performance.

uplic

: Cadres dirigeants, responsable ou animateur Qualité, Sécurité, Environnement

Objectifs p eagogl ques

: Diagnostiquer son organisation face aux enjeux du développement durable; Identifier et caractériser ses parties prenantes. Structurer son
organisation face aux enjeux a venir; Définir des Objectifs de progres. Partager ses objectifs et animer son amélioration continue.
Mobiliser ses collaborateurs sur sa démarche et valoriser ses résultats.

an de la formation

Les opportunités et les bénéfices de la démarche dans votre secteur d’activité
La notion de « Parties intéressées »

L’ldentification de ses impacts

La mesure de sa performance

La traduction des marges de progrés en objectifs

La communication des résultats

ounppwWwNRE
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Cas pratiques

ustrations
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Intégrer le développement durable

Q

éeveloppement i .
e dans ses produits et ses offres de services
Durée: 1 jour

resentation de la rormation

Quelles perspectives envisager pour |’évolution de ses produits et de ses services ? Cette journée introduit aux innovations commerciales
(économies de fonctionnalités) et managériales (éco-conception) a disposition des donneurs d’ordre et des entrepreneurs pour satisfaire les nouvelles
exigences des usagers et des clients.

upblic

: Responsable d’achat, responsable financier, animateur Qualité, Sécurité, Environnement, cadres dirigeants
: Elus et cadres administratifs (services achats)

Objectifs p eagogl ques

: Caractériser ses besoins dans ses achats de produits. Maitriser la qualité dans sa chaine d’approvisionnement;
Accompagner ses fournisseurs. Controler la qualité dans I’exécution du marché.

an de la formation

Définir son besoin selon I’offre économique la plus avantageuse

Les solutions pour bien choisir ses produits

Qualifier ses fournisseurs

Maitriser la qualité dans ses approvisionnements et dans I’exécution des marchés
Accompagner ses fournisseurs au respect de ses exigences

Développer des offres de services sur la base de I’économie de fonctionnalités
Valoriser ses offres commerciales

NownkwNRE
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Cas pratiques

ustrations
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Intégrer le développement durable

Q

éeveloppement .,
i e sl ) dans ses process et ses procedes
Durée: 1 jour

resentation de la rormation

Quelles perspectives envisager pour réduire les couts, les impacts et les risques liés a ses process ? Cette journée introduit aux innovations
managériales et aux meilleures technologies disponibles a disposition des entrepreneurs pour satisfaire les nouvelles attentes des donneurs d’ordre.

upblic

: Responsable d’achat, responsable financier, animateur Qualité, Sécurité, Environnement, cadres dirigeants
: Elus et cadres administratifs (services achats)

Objectifs p eagogl ques

: Définir ses besoins dans ses achats de services. Controler la qualité de ses prestataires. Assurer la qualité d’exécution
du marché. Optimiser son outil de production

an de la formation

Evaluer les impacts d’un process et d’un procédé

Qualifier les aspects sur I’environnement, la santé et la sécurité

Revoir ses procédés avec des solutions opérationnelles (éco-conception, Analyse de Cycle de Vie, Bilan énergétique, etc.)
Définir ses objectifs les mettre en ceuvre en interne et les appliquer a ses prestataires

Mesurer les résultats

Rendre compte

Valoriser ses pratiques

NownkwNRE

ustrations

Cas pratiques
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Définir ses achats responsables

Q

éeveloppement " . s o
e et controler la qualité de ses approvisionnements
Durée : 2 jours

resentation de la rormation

Quelle est votre capacité a satisfaire la commande publique? Comment vous assurez-vous de la qualité de vos achats au regard des critéres du
développement durable ? Quelle définition donner au concept « d’offre €économique la plus avantageuse » ? Son contenu, ses critéres, ses
spécificités techniques ? La formation présente les démarches et les solutions a disposition de |'entreprise.

upblic

: Responsable d’achat, responsable financier, animateur Qualité, Sécurité, Environnement, cadres dirigeants
: Elus et cadres administratifs (tous services)

Objectifs p eagogl ques

: Structurer 'offre économique la plus avantageuse. Rédiger le cahier des charges. Définir ses critéres d’appréciation.
: Rédiger des candidatures pertinentes. Connaitre les bonnes pratiques et les labels. Accompagner ses fournisseurs.

an de la tformation

La notion d’offre économique la plus avantageuse

Criteres d’appréciation et conditions d’exécution

Les labellisations (approche produit)

Les certifications et les systemes de management valorisables (approche site)
La définition de ses exigences et le contrdle qualité fournisseurs

Le management des parties prenantes

Le suivi de I'amélioration continue

NownkwNPE

ustrations

Cas pratiques : Etude de candidatures a des Appels d’Offre publics
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Les éco-gestes professionnels
veloppement

Durée: 1 jour — 1jour

R

resentation de la rormation

Vous voulez agir concretement et rapidement aupres de vos collaborateurs en faveur du développement durable ? Les gestes professionnels sont la
cause d’'impacts facilement identifiables. Le séminaire présente les outils et méthodes disponibles pour sensibiliser les équipes aux conséquences de
leurs actes et les solutions pour réduire leurs impacts.

: Cadres dirigeants, Responsable ou animateur Qualité, Sécurité, Environnement
: Elus et cadres administratifs (tous services)

Objectifs g eagogl ques

: Connaitre les comportements ; identifier les techniques impactantes. Maitriser les arguments mobilisateurs,. Repérer
les bonnes pratiques. Communiquer les messages mobilisateurs

an de la formation

Notion d’impacts liés aux gestes et comportements professionnels

Les principaux facteurs de consommations, de déchets et de rejets

Les solutions dans I’organisation pour réduire les consommations, les déchets, les rejets
Les freins et les leviers d’action

La rédaction d’une charte d’éco-comportements

La communication des eco-gestes

ounppwWwNRE

I T —

Cas pratiques

ustrations
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Installation Classée pour la Protection de I’Environnement
- Durée: 1 jour -

Q
| .
<
4]

loppement

resentation de la rormation

Vous souhaitez savoir quels sont les effets juridiques des textes applicables en matiere d’Installation Classée ? Ce séminaire vous apporte les
éléments essentiels a maitriser pour ses relations avec I'administration.

ublic
: Responsable ou animateur Qualité, Sécurité, Environnement, cadres dirigeants

Objectifs p eagogl ques

: Connaitre la portée des textes applicables en la matieére. Comprendre le vocabulaire administratif et technique. Structurer une
culture commune. Connaitre la notion d’atteinte a I’environnement et ses limites ; connaitre les nomenclatures d’installations classées ; Mettre
I’entreprise en conformité avec la réglementation ICPE.

Plan de la formation

Champ d’application des textes

Les nomenclatures (directives IPCC , Seveso |, Seveso Il)
Les procédures de création d’une ICPE

Les procédures de fonctionnement d’une ICPE

Les procédures en cas de cessation d’activité

nhwnNeE

lustrations — ™ —

Cas pratique




Evaluer, mesurer et prévenir ses risques industriels
- Durée : 2 jours -

Présentation de la formation

Vous souhaitez apprécier votre systemes de management de I’'environnement et de la sécurité au regard de la « responsabilité élargie du
producteur ». La formation vous apporte les éclairages sur le plan juridique et managérial, au regard des dernieres évolutions du droit de
I’environnement.

T —

: Responsable ou animateur Qualité, Sécurité, Environnement, cadres dirigeants
: Elus et cadres administratifs (services environnement, espaces verts, eaux)

057 ectifs B eagogl gues
: Connaitre les exigences de la réglementation dans le domaine de prévention des risques industriels et de la limitation

des effets sur les personnes, les biens et I’'environnement. Comprendre les principes et la mise en pratique des études de dangers et d’un systeme de
management des risques . Répondre aux attentes des différentes parties prenantes . Sécuriser les activités. Animer et communiquer sa politique.

Plan de la formation

. Aspects réglementaires du risque industriel

. Principes et contenu d’une étude de dangers

. Analyse des risques

. Approche nceud papillon et utilisation des résultats de I’étude de dangers

. Réaliser son PPRT (plan de prévention des risques technologiques) et son PPI (plan particulier d’intervention).
. Management de la sécurité et facteur humain

. La communication sur les risques technologiques

llustrations — ———
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Cas pratique










